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I Ishøj: 6,75% --> 5,81%. Sammenligning med andre kommuner:  

 

 
 

Forventet udvikling fra 2013-2014 til 2014-2015: Stigende 

 

Kvalificering 

- Ekstra uddannelse i efteråret 2014 til lærerne 2. og 3. klasser 

- Evaluering: Generelt positivt, men også justeringer/præciseringer ift. lærerne i Ishøj 

 

Ny ressource-/støttemodel 

- Nyansættelse af 5 ressource-/støttepædagoger 

- Foråret har været præget af udvikling af en grundmodel og opkvalificering af ressource-

/støttepædagogerne 

- Start 1. august 2014 

 

Børn og unge med socioemotionelle vanskeligheder 

- Ny struktur for Skolen på Ishøjgård er trådt i kraft 

- Tilpasning til skolereformen 

- Øget fokus på at gøre eleverne parate tilbageslusning til almindelig 

 

Gruppetilbud 

- Stadig udvikling af tilbuddene 

- Ansættelse af psykolog med særlig kompetencer indenfor dette område 

 

IT-hjælpemidler 

- Brug af iPad i undervisningen – sker i forbindelse med inklusionsvejledningsforløb.  

- Der er gode tilbagemeldinger, men der vil blive udarbejdet en mere systematisk evaluering 

af værdien af dette tilbud. 

 

Opkvalificering af PPR’s personale 

- Øget fokus på kompetencegivende uddannelse, f.eks. uddannelse målrettet specialister for 

psykologer og diplom-moduler for ressource- og støttepædagoger samt tale-

/hørekonsulenterne. 
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